
 
 

 

 
 Sciacca, li 18/01/2024 

 
Al Direttore S.G.A. 

Albo pretorio on-line 
Sito web: Sezione amministrazione trasparente 

Atti scuola 
Oggetto: Interpello per la selezione di N. 12 docenti Tutor interni /accompagnatori da impiegare nell’ambito 
del Progetto PON 10.6.6B-FSEPON-SI-2024-126 “Arena in Europa, uniti per crescere” di cui all’ Avviso pubblico 
prot. n. 136505 del 09/10/2024 Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 
Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A e 10.6.6B– Percorsi formativi di lingua 
straniera e percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero 

 CIN 10.6.6B-FSEPON-SI-2024-126 CUP: G84D24004930007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Visto il decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;  
Visto il Decreto Assessoriale numero 895 del 31 dicembre 2001 Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche funzionanti nel territorio della Regione 
Siciliana; 
Visto il vigente CCNL del comparto scuola; 
Visto il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20P001 "Per la scuola – competenze e ambienti per 
l'apprendimento" approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;  
Visti i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei 
e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) 
n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
Visto il Regolamento d’Istituto riguardante la disciplina per il conferimento di incarichi ad esperti per particolari 
attività ed insegnamenti a norma dell’art 7 del D.Lgs n. 165/2001 e del D.I. n. 129 del 2018, approvato dal Consiglio 
d’Istituto con delibera n. 40 del 11/02/2019; 
Visto l’ Avviso pubblico prot. n. 136505 del 09/10/2024- Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le 
competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero negli istituti tecnici, professionali statali e paritari 
a carattere non commerciale nell’anno scolastico 2023-2024; 
Visto il Verbale n. 4 del Collegio docenti del 11 Novembre 2024, delibera n 76, con il quale l’IISS Don Michele 
Arena ha aderito al Progetto Codice: 10.6.6B-FSEPON-SI-2024-126 “Arena in Europa, uniti per crescere” 





Vista la Delibera del Consiglio di Istituto n. 224 del 12 novembre 2024, con la quale è stato approvato il PTOF 
annualità 2024-2025 ; 
Visto il Verbale del Consiglio di Istituto del 20 dicembre 2024, per l’assunzione a bilancio della somma di € 
163.368,00# relativa al progetto Codice: 10.6.6B-FSEPON-SI-2024-126 “Arena in Europa, uniti per crescere”; 
Vista la scheda di progetto candidatura assunta ai Prot. n. 22389 e n. 22390 del 31/10/2024; 
Vista la lettera autorizzativa Prot. AOOGABMI-173845 del 29/11/2024, assunta al prot. 26990 del 19/12/2024; 
Visto il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 84 del 03/01/2025 della somma di €163.368,00#; 
CONSIDERATO che si rende necessario avviare le procedure di reclutamento dei docenti tutor da impiegare per 
l’attuazione del progetto in parola; 
Viste le vigenti Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei; 
Dato atto che il codice identificativo nazione (CIN) del Progetto “Arena in Europa, uniti per crescere”; risulta 
essere: CIN 10.6.6B-FSEPON-SI-2024-126 CUP: G84D24004930007 
Visti i criteri di selezione del personale, approvati dal Consiglio di Istituto il 10 Gennaio 2025; 
Vista la Determina Prot. n. 1132 del 18/01/2025 di indizione avviso interno per la selezione di docenti tutor interni 
/ accompagnatori da impiegare nei moduli PCTO; 
Tutto ciò visto e ravvisato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
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la procedura di selezione per il reclutamento di N. 12 Docenti Tutor interni/accompagnatori, in possesso dei 
requisiti di cui al successivo Art.2, individuato fra personale interno a questa Istituzione scolastica con contratto 
a tempo indeterminato o determinato con incarico annuale. 
Art. 1 – Oggetto della selezione 
È indetta una selezione per titoli rivolta al personale Docente interno all’Istituzione scolastica volta reclutamento 
di n.12 docenti tutor interni/accompagnatori (2 per ogni modulo) da impiegare per l’attuazione del progetto di 
cui alla candidatura richiamata in premessa e ricompresi nell’ l’Avviso Pubblico prot. n. 136505 del 09/10/2024– 
“Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) 
all’estero”. 
Mediante atto autorizzativo del M.I.M., i cui estremi in premessa, questo Istituto intende attuare i percorsi PCTO 
estero descritti nei sei moduli inseriti nella candidatura. 
I sei moduli, destinati rispettivamente a gruppi di 15 allievi, prevedono percorsi PCTO da svolgersi all’estero, nella 
fattispecie a Siviglia, a Barcellona, a Malta, a Zagabria, della durata complessiva di 60 ore, presso le destinazioni 
indicate nella candidatura approvata o in altra località autorizzata dall’Autorità di gestione. 
Nel prospetto seguente viene rappresentata in forma tabulare il fabbisogno di docenti tutor/accompagnatori da 
impiegare nei distinti moduli, con le indicazioni di massima richiamate nel progetto autorizzato. 
I moduli saranno realizzati nelle città indicate in candidatura o in altra località autorizzata dall’Autorità di gestione 
con i seguenti obiettivi: 
- realizzare uno stage in una realtà produttiva del territorio e coerente con le finalità del corso di studi degli alunni 
coinvolti; 
- implementare le competenze trasversali di cittadinanza anche attraverso il contatto con realtà sociali e lavorative 
diverse da quella italiana. 
Per l’attuazione dei percorsi è prevista la collaborazione di un soggetto esterno, detto d’ora innanzi “Partner”, 
selezionato dall’Istituto scolastico attuatore, che si occuperà di scegliere i tutor aziendali, organizzare le attività 
lavorative degli allievi presso le aziende locali, con le quali dovranno essere stipulate apposite convenzioni. 
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PCTO Siviglia 60 ore Modulo 1 
(N. 2 docenti tutor interni / accompagnatori) 

30 ore cadauno 15 € 30,00 

PCTO Siviglia 60 ore Modulo 2  
(N. 2 docenti tutor interni / accompagnatori) 

30 ore cadauno 15 € 30,00 

PCTO Malta 60 ore Modulo 1  
(N. 2 docenti tutor interni / accompagnatori) 

30 ore cadauno 15 € 30,00 

PCTO Malta 60 ore Modulo 2  
(N. 2 docenti tutor interni / accompagnatori) 

30 ore cadauno 15 € 30,00 

PCTO Barcellona 60 ore  
(N. 2 docenti tutor interni / accompagnatori) 

30 ore cadauno 15 € 30,00 

PCTO Zagabria 60 ore 
(N. 2 docenti tutor interni / accompagnatori) 

30 ore cadauno 15 € 30,00 



 
Art. 2 -Requisiti di ammissione 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena l’inammissibilità della 
candidatura: 
1- Far parte del personale interno a questa Istituzione scolastica con contratto a tempo indeterminato o 
determinato con incarico annuale; eventuale personale in assegnazione provvisoria o utilizzazione potrà 
partecipare ai moduli, solo se gli stessi dovessero essere ricompresi per intero nel periodo temporale di 
permanenza presso IISS Arena. 
2. Essere in possesso dei titoli richiesti nelle griglie dei criteri di selezione. 
3. Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. 
4. Godere dei diritti civili e politici. 
5. Non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano l'applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale. 
I predetti requisiti sono obbligatori, pena l’inammissibilità della domanda, e devono essere posseduti alla data di 
scadenza della selezione. Il possesso dei requisiti sarà attestato dai candidati con la sottoscrizione del curriculum 
vitae in formato europeo che dovrà essere allegato alla domanda di partecipazione. 
Art. 3 -Funzioni e compiti della figura professionale richiesta  
Il progetto prevede la presenza costante di due docenti tutor interni/accompagnatori per ciascun modulo (gruppo 
di 15 allievi) per due settimane. 
Occorre innanzitutto precisare che il docente tutor/accompagnatore assolve, oltre i compiti strettamente legati 
alle azioni progettuali sotto indicate, anche le stesse identiche prescrizioni e responsabilità che vengono assunte 
nei casi riguardanti i viaggi di istruzione. 
Ciò premesso, il docente tutor/accompagnatore si impegna a svolgere i seguenti compiti specifici nell’ambito del 
progetto: 
-Cooperare con il Dirigente Scolastico e le figure di sistema, curando che tutte le attività rispettino la 
temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità. 
-Partecipare agli incontri propedeutici, in itinere e conclusivi afferenti alla realizzazione delle attività. 
-Documentare l’attuazione dell’attività di formazione tramite il registro delle attività e provvedere giornalmente 
a documentare le attività e le presenze nella piattaforma di gestione del progetto GPU (a seguito ricezione delle 
credenziali di accesso da parte della scuola). 
-Vigilare gli allievi. 
-Inserire online nel sistema di gestione PON – GPU  tutti i dati e la documentazione di propria competenza che 
riguarda il Modulo didattico. 
- Accedere in piattaforma GPU per la registrazione delle presenze. 
- Collaborare con i referenti (o delegati) del soggetto Partener nell’organizzazione dei percorsi PCTO con le aziende 
del territorio. 
- Accertarsi della buona sistemazione degli allievi negli alloggi stabiliti, comunicando tempestivamente all’Istituto 
eventuali criticità non risolvibili bonariamente con le agenzie locali, le aziende o il Partner stesso. 
- Collaborare alla stesura delle convenzioni con le strutture/aziende presso le quali gli studenti svolgono le attività 
di PCTO. 
- Coinvolgere le famiglie nelle azioni informative e coadiuvare l’Istituto nella ricognizione degli atti di rito necessari 
per la regolare attuazione dei percorsi (es. patti formativi, dichiarazioni di responsabilità, informative privacy, 
ecc..). 
- Monitorare il processo di apprendimento dei partecipanti e di valutarne la corretta collocazione coerente con 
l’indirizzo di studio nell’ambito delle attività aziendali. 
- Rapportarsi con la segreteria per il controllo e la consegna agli atti di tutta la documentazione relativa al percorso 
formativo. 
- Verificare il rispetto dei patti formativi, degli accordi convenuti con le aziende/agenzie del territorio, con le 
strutture recettive e col Partner dell’Istituto. 
- Collaborare con l’ufficio di segreteria per gli adempimenti conclusivi in Piattaforma GPU, in particolare riguardo 
alle schede di osservazione, questionari e indicatori trasversali. 
- Produrre e consegnare all’ufficio protocollo il Time sheet e una relazione finale sull’attività svolta. 
Articolo 4 – Durata dell’incarico 
L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata a decorrere dalla data dell’incarico/contratto fino alla conclusione 
del progetto indicata in piattaforma GPU in data 31/03/2025, salvo ulteriori proroghe. 
I moduli potranno già essere avviati a partire dal mese di gennaio 2024. Gli stessi dovranno concludersi almeno 
quindici giorni prima del termine ultimo previsto per la rendicontazione. 



 
Art. 5 -Incarichi e Compensi 
L’UCS (unità di costo standard) relativa alla remunerazione dei costi per il personale docente tutor è 
complessivamente pari a 30,00 €/h lordo stato come indicato nell’Avviso Pubblico prot. n. 136505 del 09/10/2024. 
Dalla tabella indicata all’art. 1 si ricava il numero di ore previsto per ciascun docente tutor/accompagnatore e per 
ciascun Modulo. 
L’incarico avverrà sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h), del D.I. 129/2018 che definisce e disciplina le procedure, le 
modalità, i criteri e i limiti per il conferimento di incarichi individuali da parte del Dirigente Scolastico. 
Il corrispettivo verrà calcolato sulla base delle attività effettivamente prestate che risultino debitamente 
documentate nei registri e in Piattaforma GPU. 
Si evidenzia che l’accettazione dell’incarico impone obbligatoriamente il completamento di tutte le attività e la 
presentazione della documentazione prevista ed elencata all’Art. 3 anche se ciò dovesse comportare il 
superamento del monte ore previsto nell’incarico. 
In ossequio alle ristrette scadenze programmate dall’Autorità di Gestione le attività dovranno essere concluse 
entro le tempistiche assegnate e/o secondo il cronoprogramma stabilito dalla scuola, in caso di inadempienza tale 
da determinare la perdita del Finanziamento UE la scuola si riserva di procedere per il risarcimento dei danni 
subiti. 
Si precisa che l’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento scritto.  
Il compenso del Tutor/accompagnatore sarà corrisposto, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese, alla 
conclusione delle attività, previa presentazione del Time Sheet e del Registro delle Attività eseguite, a seguito di 
effettiva erogazione dei finanziamenti comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico. 
Art. 6 - Modalità di partecipazione alla selezione  
Gli interessati al conferimento dell’incarico dovranno produrre domanda in carta libera, utilizzando l’apposita 
modulistica allegata al presente bando. Alla domanda di partecipazione (Allegato 1) dovranno essere allegati, 
pena l’esclusione dalla procedura selettiva:  
1. il curriculum vitae redatto in formato europeo;  
2. la scheda di valutazione dei titoli (Allegato 2); 
3. fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità; 
4. dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di inconferibilità e incompatibilità 
(Allegato 3); 
5. dichiarazione di veridicità dei contenuti indicati nel proprio C.V. (Allegato 4), quest’ultimo non obbligatorio nel 
caso in cui detta dichiarazione fosse ricompresa all’interno del proprio C.V. 
Tutta la documentazione dovrà pervenire firmata digitalmente o con firma autografa entro il giorno 23 Gennaio 
2025 esclusivamente tramite posta elettronica ordinaria (PEO) all’indirizzo agis01600n@istruzione.it oppure 
tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo agis01600n@pec.istruzione.it – nell’oggetto della mail 
dovrà essere riportata la seguente dicitura: Candidatura docente Tutor/accompagnatore - Percorsi formativi di 
lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero “Arena in 
Europa, uniti per crescere” 
Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione ai sensi del 
Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445.  
Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di richiedere la documentazione a sostegno 
di quanto dichiarato. 
La candidatura dei docenti tutor/accompagnatori è possibile anche per più Moduli didattici. In caso di 
collocamento favorevole in più graduatorie, si dovrà necessariamente scegliere un solo modulo; pertanto, non 
sarà possibile, per i docenti tutor /accompagnatori, partecipare a più moduli, anche se gli stessi saranno effettuati 
in periodi diversi. 
Art. 7 – Criteri, modalità di selezione e graduatorie di merito.  
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini sarà effettuata dal Dirigente Scolastico o da apposita 
Commissione all’uopo nominata.  
Saranno valutati i titoli culturali e accademici, le competenze e le esperienze professionali e lavorative maturate, 
attestati da curriculum, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi specificati nelle tabelle di seguito. A 
parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane.  
I candidati che, nel corrente anno scolastico 2024/2025 e nell’anno scolastico precedente, hanno già partecipato 
a moduli di PCTO Estero verranno graduati in coda.  
 

 
 



Griglia valutazione dei titoli docente Tutor/accompagnatore 
 

Requisiti di 
accesso alla 
selezione 

1- Far parte del personale interno a questa Istituzione scolastica con contratto a tempo 
indeterminato; 

 
 
 
 
 
 
 

Titoli 
accademici e 
culturali 

1. Laurea specialistica o magistrale n.o. e laurea v.o. con lode - Punti 6 
2. Laurea specialistica o magistrale n.o. e laurea v.o. con punteggio compreso tra 105/110 

- Punti 4 
3. Laurea specialistica o magistrale n.o. e laurea v.o. con punteggio inferiore a 105- Punti 

3 
4. Diploma di istruzione secondaria di secondo grado tecnica e/o professionale - Punti 1 

 
Ulteriori titoli valutabili 
5. Corso di perfezionamento di durata almeno annuale, con esame finale - Punti 1 
6. Master universitario di durata almeno annuale (almeno 1500 ore e 60 crediti), con 

esame finale- Punti 2 
7. Diploma di specializzazione universitaria pluriennale post laurea - Punti 3 
8. Dottorato di ricerca - Punti 3 
9. Certificazione linguistica di livello B2 del quadro europeo di riferimento 

(Si valuta un solo titolo) - Punti 5 
10. Certificazioni informatica di livello europeo (es. ECDL CORE FULL/NUOVA ECDL FULL 

STANDARD o altro equivalente) - Punti 2 
 
Si valuta un solo titolo per voce 

Titoli di 
carriera e di 
servizio 

1. Esperienza di docenza in ruolo in scuole pubbliche o legalmente riconosciute 
 

Punti 1 per ciascuna esperienza annuale sino a un massimo di 5 punti 

 
 

Pubblicazioni a 
carattere scientifico 
e/o didattico 
attinenti al settore 
di intervento 

1. Articoli su riviste, dai contenuti inerenti il profilo professionale richiesto, 
pubblicati su riviste ricomprese negli elenchi ANVUR 

2. Libri o parti di libro, dai contenuti inerenti il profilo professionale richiesto, in cui 
sia esplicitato il nome dell'autore (con o senza altri coautori) e, nel caso di opere 
realizzate da più coautori, devono essere esplicitate le parti di pertinenza di 
ciascun coautore 

 
Punti 1 per ciascuna pubblicazione sino a un massimo di 5 punti 

Ulteriori elementi 
legati alla 
specificità 
dell’incarico da 
conferire 
in relazione alle 
esigenze 
dell’amministrazione 

1. Partecipazione a programmi di mobilità all’estero: Programma ERASMUS + azione 
chiave 1- Mobilità individuale ai fini di apprendimento misure KA131; Programma 
Europeo ERASMUS PLUS Jean Monnet - Mobilità individuale ai fini di apprendimento 
misure KA121-KA122 (punti 5, indipendentemente dal numero delle esperienze) 

2. Referente/Funzione strumentale per PCTO (punti 5, indipendentemente dal numero 
delle esperienze) 

3. Tutoraggio Alternanza Scuola Lavoro (PCTO) (svolto NON in ambito PON, POR, IFTS, 
ERASMUS) (punti 5, indipendentemente dal numero delle esperienze) 

4. Esperienza documentata nella gestione, organizzazione, supporto operativo e 
attuazione dei progetti PON-FSE (punti 5, indipendentemente dal numero delle 
esperienze) 

5. Esperienza di esperto/tutor in PON, POR, IFTS, ERASMUS+, PNRR (punti 5, 
indipendentemente dal numero delle esperienze) 

 
Punti 5 per ciascuna voce, sino a un massimo di 25 Punti in totale per la presente sezione 

 
In esito alla valutazione sarà stilata una graduatoria provvisoria di merito, una per ogni destinazione, che 
sarà affissa all'albo dell'Istituto e contestualmente pubblicata sul sito web della scuola, con valore di notifica 
per gli interessati.  
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro il termine di 5 giorni dalla 
data di pubblicazione. La scuola si pronuncia sul reclamo stesso nel termine di 5 giorni, decorso il quale la 
graduatoria diviene definitiva.  
Le graduatorie diventano, altresì, definitive a seguito della decisione sul reclamo o in assenza di reclamo 
presentato nei termini. Le graduatorie definitive saranno anch’esse pubblicate all'albo online dell'istituto. 
 



Art. 8 - Validità temporale della selezione  
Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso sono valide fino al termine delle attività progettuali, coloro 
che, entro il termine comunicato, non sottoscrivano il contratto, anche per ragioni di salute o cause di forza 
maggiore, decadono dal diritto all’affidamento dell’incarico.  
Si precisa che le graduatorie avranno validità esclusivamente per i moduli che effettivamente verranno realizzati. 
Art. 9 - Controlli  
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno 
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese dai candidati. La falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR 
n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire 
causa di esclusione dalla procedura di selezione stessa e/o la decadenza. 

Art. 10 - Responsabile del procedimento  
Ai sensi dell’art. 5 della legge 241/1990, è individuato quale Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico  
reggente Prof. Leonardo Mangiaracina. 
  
Art. 11 – Trattamento dei dati personali  
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno 
raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del trattamento è IISS “Don 
Michele Arena”, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Prof. Leonardo Mangiaracina. 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Trend Management SRLS. Il riferimento per contattare il RPD è il 
seguenti: trendmanagement@pec.it I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della 
medesima legge e dal Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a 
conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del 
Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al 
Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante 
per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. Con la presentazione della domanda 
l’aspirante esprime esplicito consenso al trattamento dei dati. 
 
Art. 12 – Pubblicazione del bando e impugnazioni 
 Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link: 
https://www.iissarena.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale 
 

Art. 13 – Disposizioni finali  
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni legislative nazionali e 
comunitarie vigenti attinenti alla materia. 
Il presente Avviso è reso pubblico mediante affissione all’albo online dell’istituto. 
 
Allegati: 
- Allegato 1- Istanza di partecipazione 
- Allegato 2- Scheda di valutazione titoli 
- Allegato 3 Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di inconferibilità e incompatibilità 
_Allegato 4 Dichiarazione di veridicità dei contenuti indicati nel proprio C.V. 
 

Il Dirigente Scolastico reggente 
Leonardo Mangiaracina 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

  



 
 

 

Allegato 1: Istanza di partecipazione 

Al Dirigente Scolastico 
II.SS. “Don Michele Arena” 
Via Nenni 2 – 92019 Sciacca 
 

Oggetto: Domanda di partecipazione Interpello per la selezione di N. 12 docenti Tutor interni /accompagnatori da 
impiegare nell’ambito del Progetto PON 10.6.6B-FSEPON-SI-2024-126 “Arena in Europa, uniti per crescere” di 
cui all’ Avviso pubblico prot. n. 136505 del 09/10/2024 Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo 
Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A e 10.6.6B– Percorsi 
formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero 

 CIN 10.6.6B-FSEPON-SI-2024-126 CUP: G84D24004930007 

  

..l.. sottoscritto/a ……..................................................................................................... nato/a il …………………….……………… 
a     ..........................................................................................................................................................     (. ................... ) 
Codice Fiscale ……….................................................................................................................................... Residente in 
Via/Piazza    ............................................................................................................................................. n° …................... 
Comune ......................................................................................................... C.A.P. .................. Prov. …………….................. 
Tel. ......................................... e-mail ............................................................................. . - Posizione lavorativa: 
 

□ personale interno a questa Istituzione scolastica con contratto a tempo indeterminato o determinato con incarico 
annuale 

CHIEDE 
di essere ammesso/a alla procedura di la selezione di N. 12 docenti Tutor interni/accompagnatori da impiegare 
nell’ambito del Progetto PON 10.6.6B-FSEPON-SI-2024-126 “Arena in Europa, uniti per crescere di cui all’ Avviso 
pubblico prot. n. 136505 del 09/10/2024 Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – 
Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A e 10.6.6B– Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi 
per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero 
A tal fine dichiara: 

1. Di far parte del personale interno a questa Istituzione scolastica con contratto a tempo indeterminato o 
determinato con incarico annuale ; 

2. Essere in possesso dei titoli richiesti nelle griglie dei criteri di selezione; 
3. Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea ; 
4. Godere dei diritti civili e politici; 
5. Non aver riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l'applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
Di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico relativo alla figura professionale di docente 
Tutor/accompagnatore nel Modulo: 
 

□ Siviglia 60 ore □ Barcellona 60 ore □ Malta 60 ore □ Zagabria 60 ore 
 
Come da bando, è possibile segnare più preferenze. 

Si allegano firmati digitalmente o con firma autografa: 
□ Il curriculum vitae redatto in formato europeo;  
□ la scheda di valutazione dei titoli (Allegato 2);  
□ fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità. 
□ Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di inconferibilità e incompatibilità 

(Allegato 3) 
□ Dichiarazione di veridicità dei contenuti indicati nel proprio C.V. (Allegato 4) 



Consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000 e 
successive modifiche ed integrazioni, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità che le dichiarazioni dei 
requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae corrispondono al vero. 
Il sottoscritto autorizza l’Amministrazione scolastica al trattamento dei dati personali dichiarati, per fini istituzionali e per 
le finalità connesse alla gestione della selezione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 novellato dal D.Lgs. n. 101/2018 unitamente 
al Regolamento UE 27 aprile 2016, n. 679, e di avere preso visione dell’Informativa sul trattamento dei dati  personali. 
 

DATA _______________________                                                                                 FIRMA   _____________________ 

 

  



 

Allegato 2 – Scheda di valutazione dei titoli docente Tutor 
 

Nominativo: _____________________________________________________________ 
 

Progetto PON 10.6.6B-FSEPON-SI-2024-126 “Arena in Europa, uniti per crescere” 
 
 

Si raccomanda di compilare anche la colonna AUTOAVALUTAZIONE PROPOSTA DAL CANDIDATO 
 

 
Requisiti di accesso alla 
selezione 

1- Far parte del personale interno a questa Istituzione 
scolastica con contratto a tempo indeterminato; 

Autovalutazi
one del 
candidato 

Verifica a cura 
della 
Commissione 

 
 
 
 
 
 
 

Titoli accademici e 
culturali 

1. Laurea specialistica o magistrale n.o. e laurea v.o. con 
lode - Punti 6 

2. Laurea specialistica o magistrale n.o. e laurea v.o. con 
punteggio compreso tra 105/110 - Punti 4 

3. Laurea specialistica o magistrale n.o. e laurea v.o. con 
punteggio inferiore a 105- Punti 3 

4. Diploma di istruzione secondaria di secondo grado 
tecnica e/o professionale - Punti 1 

 
Ulteriori titoli valutabili 
5. Corso di perfezionamento di durata almeno annuale, 

con esame finale - Punti 1 
6. Master universitario di durata almeno annuale 

(almeno 1500 ore e 60 crediti), con esame finale- 
Punti 2 

7. Diploma di specializzazione universitaria 
pluriennale post laurea - Punti 3 

8. Dottorato di ricerca - Punti 3 
9. Certificazione linguistica di livello B2 del quadro 

europeo di riferimento 
(Si valuta un solo titolo) - Punti 5 

10. Certificazioni informatica di livello europeo (es. ECDL 
CORE FULL/NUOVA ECDL FULL STANDARD o altro 
equivalente) - Punti 2 
 

Si valuta un solo titolo per voce 

  

 
Titoli di carriera e di 
servizio 

1. Esperienza di docenza in ruolo in ruolo o non di ruolo 
in scuole pubbliche o legalmente riconosciute 

 
Punti 1 per ciascuna esperienza annuale sino a un massimo 
di 5 punti 

  

 
 

Pubblicazioni a carattere 
scientifico e/o didattico 
attinenti al settore di 
intervento 

1. 1.  Articoli su riviste, dai contenuti inerenti il profilo 
professionale richiesto, pubblicati su riviste 
ricomprese negli elenchi ANVUR; 

2. 2. Libri o parti di libro, dai contenuti inerenti il 
profilo professionale richiesto, in cui sia esplicitato il 
nome dell'autore (con o senza altri coautori) e, nel 
caso di opere realizzate da più coautori, devono 
essere esplicitate le parti di pertinenza di ciascun 
coautore 

 
Punti 1 per ciascuna pubblicazione sino a un massimo di 5 

3.  4.  



punti 

Ulteriori elementi legati 
alla specificità 
dell’incarico da 
conferire in relazione 
alle esigenze 
dell’amministrazione 

1. Partecipazione a programmi di mobilità all’estero: 
Programma ERASMUS + azione chiave 1- Mobilità 
individuale ai fini di apprendimento misure KA131; 
Programma Europeo ERASMUS PLUS Jean Monnet - 
Mobilità individuale ai fini di apprendimento 
misure KA121-KA122 (punti 5, indipendentemente 
dal numero delle esperienze) 

2. Referente/Funzione strumentale per PCTO (punti 5, 
indipendentemente dal numero delle esperienze) 

3. Tutoraggio Alternanza Scuola Lavoro (PCTO) (svolto 
NON in ambito PON, POR, IFTS, ERASMUS) (punti 5, 
indipendentemente dal numero delle esperienze) 

4. Esperienza documentata nella gestione, 
organizzazione, supporto operativo e attuazione 
dei progetti PON-FSE (punti 5, indipendentemente 
dal numero delle esperienze) 

5. Esperienza di esperto/tutor in PON, POR, IFTS, 
ERASMUS+, PNRR (punti 5, indipendentemente dal 
numero delle esperienze) 

 
Punti 5 per ciascuna voce, sino a un massimo di 25 Punti in 
totale per la presente sezione 

  

TOTALE 
  

 
 
Docente Tutor:                                                                                                 Firma   __________________________________ 

  



 

 
Allegato 3- Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse 

e di cause di inconferibilità e incompatibilità  
(ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 20, del D.Lgs. 39/2013) 

 
Il sottoscritto ………………………………….. nato a ……………………………….il  ……./……./…………, CF……………………………………., e residente 
a …………………………….(……..) in………………………………………….., in relazione all’incarico di docente Tutor interno 
/accompagnatore da impiegare nell’ambito del Progetto PON 10.6.6B-FSEPON-SI-2024-126 “Arena in Europa, uniti per 
crescere” di cui all’ Avviso pubblico prot. n. 136505 del 09/10/2024 Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 
Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A e 10.6.6B– Percorsi formativi di lingua 
straniera e percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero CIN 10.6.6B-FSEPON-SI-2024-126 
CUP: G84D24004930007 sotto la propria responsabilità, consapevole di quanto previsto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e di formazione o uso di 
atti falsi previste dagli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 

 
DICHIARA 

(ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39) 
 

con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi: 
 

che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con l’IISS “Don Michele Arena” di Sciacca (AG), 
ai sensi ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012; 
che non sussistono cause di incompatibilità o inconferibilità, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs 39/2013, a svolgere incarichi 
nell’interesse dell’IISS “Don Michele Arena” di Sciacca (AG); 
di non essere titolare di incarichi e/o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica 
Amministrazione; 
di essere titolare di incarichi e/o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione; 

 
Ente Incarico e/o Carica Durata Gratuito si/no 

    
    
    

 
DICHIARA INOLTRE 

- di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del GDPR 2016/679, che i dati personali raccolti saranno trattati anche 
con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene 
resa; 

- di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 15, comma 1 del D.Lgs. n. 33/2013, la presente 
dichiarazione sarà pubblicata, in caso di conferimento dell’incarico, sul sito web dell’IISS “Don Michele Arena” di 
Sciacca (AG) nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”; 

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’IISS “Don Michele Arena” di Sciacca (AG) ogni variazione dei dati forniti 
nell’ambito della presente dichiarazione. 

 
Sciacca, ____________      Con Osservanza 

 

       ______________________________ 

  



 
 

	
	

ALLEGATO	4	–	Dichiarazione	di	veridicità	delle	 informazioni	presenti	nel	proprio	Curriculum	

Vitae	

	

Il/La	sottoscritto/a	__________________________	nato/a	a	___________________________	

prov.	____	il	_____________	residente	a	_______________________,ai	sensi	degli	artt.	46	e	47	del	DPR	445/2000,	

nella	consapevolezza	delle	sanzioni	civili	e	penali	nel	caso	di	dichiarazioni	non	veritiere,	di	formazione	

o	uso	di	atti	falsi,	richiamate	dall’art.	76	del	DPR	445/2000,	

	

DICHIARA	

che	tutti	le	informazioni,	gli	stati,	i	fatti,	i	titoli	culturali	e	professionali	resi	dall’interessato	nel	proprio	

Curriculum	Vitale,	corrispondono	al	vero.	

	

	

Luogo	e	data	________________________																																		Il/La	Dichiarante	______________________________	

 

 

 

 


		2025-01-18T12:50:09+0100
	LEONARDO MANGIARACINA




