
 
Sciacca, li 04/09/2024 
 
Al personale Docente  
Al personale ATA  
ATTI  
SITO  

Circolare n. 8 

                                                                                                       
       .  

Al fine di verificare in concreto                                                                          
                                                                                                      
                                                                             invitato a produrre apposita 
istanza per la fruizione delle suddette agevolazioni, corredata dalla idonea documentazione comprovante la 
sussistenza dei presupposti di legittimazione.  

I dipendenti che abbiano già presentato istanza e usufruito dei benefic                                        
                              f                          “Dichiarazione di conferma dei benefici di cui 
         33        3   6                ”   

Si ricorda che per usufruire dei diritti il dipendente dovrà far p             Uff         D                       
seguente documentazione:  

 certificazione ASL dalla quale risulti che il familiare assistito si trovi in situazione di handicap grave 
                   3  3°              L        ;  

 dichiarazione sostitutiv                                                  f                        
ricoverato a tempo pieno;  

                                                                                                    
componente della famiglia, che assiste il familiare disabile;  

 dichiarazione che sostituisce la certificazione (autocertificazione), da rinnovare annualmente, circa 
                        f                                                                            
benefici;  

                                                                                                   L  
                                                                                           
rivedibile.  

Deroghe a familiare disabile ricoverato a tempo pieno  





 interruzione del ric                                                                                   
al di fuori della struttura che lo ospita per effettuare visite e terapie apposite;  

                                                                                     rsistente e/o con 
prognosi infausta a breve termine;  

                                                                                            
documentato dai sanitari della struttura il bisogno di assistenza da parte di un genitore o di un 
familiare, ipotesi precedentemente prevista per i soli minori.  

Nel caso si tratti di parente o affine di terzo grado il dipendente dovrà                                    
evinca chiaramente che il coniuge e/o i genitori della persona con handicap grave si trovino in una delle 
specifiche condizioni stabilite dalla legge (genitori o il coniuge della persona da assistere abbiano compiuto 
i 65 anni di età, siano affetti da patologie invalidanti, siano deceduti o mancanti).  

I                                                                                            responsabilità e 
consapevolezza dalla quale risulti che:  

                                        f                                                            
                                                                                                     
d         ;  

                                                                                                , 
                                                                     f                  - morale 
oltre che giuridico – a prestare effettivamente la propria opera di assistenza;  

                                    possibilità di fruire delle agevolazioni comporta un onere per 
                                                                   collettività sopportano solo per 
   ff                l disabile;  

 il dipendente si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione della situazione di fatto e 
di diritto da cui consegua la perdita della legittimazione alle agevolazioni.  

Si ricorda, altresì                                 33        3                f                            
                     f                                                                                
                                                                                                     
situazione di fatto e di diritto che comporta il venir meno della titolarità dei benefici aggiornando la 
                                                       ciò si renda necessario, anche a seguito di 
                                 

Si precisa che quanti avessero già presentato istanza dovranno ripresentarla, in quanto precedente alla 
presente circolare. 

Allegati:  

1) M       “D                   f             f                    33        3   6                ”   

 

Il Dirigente Scolastico 
Daniela Rita Rizzuto 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                   3              D L   3   3 

 
 
 


