
 

 

 
 
Prot. vedi segnatura       Sciacca, 20/01/2024 
 

All’Albo/Sito web, all’Amministrazione Trasparente 
Al fascicolo PNRR Azione 4 ‐ Dispersione “Arena per 
crescere” 
A tutti gli interessati 

 
OGGETTO: Verbale di Selezione per la valutazione e il conferimento di nr. 10 incarichi individuali a 
docenti/esperti, in conformità alla tipologia di attività ammissibile, nell’ambito del “Team per la 
prevenzione della dispersione scolastica” afferente al progetto PNRR “Arena per continuare a crescere” - 
D.M. 19/2024. 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-51626 - CUP: G84D21001090006 
 
Il giorno venti del mese di gennaio dell’anno duemilaventicinque, alle ore 12.00 nei locali dell’Istituzione scolastica “Don 
Michele Arena”, si è riunita la Commissione per la valutazione e il conferimento di nr. 10 incarichi individuali a 
docenti/esperti, in conformità alla tipologia di attività ammissibile, nell’ambito del “Team per la prevenzione della 
dispersione scolastica” afferente al progetto PNRR “Arena per continuare a crescere” - D.M. 19/2024 Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - –Componente 1 – Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica nelle persone del: 
Presidente: Leonardo Mangiaracina – Dirigente Scolastico; 
Componente: Alessandro Randazzo - Professore; 
Componente: Margherita Beatrice Falco - Direttore SGA; 
funge da Segretario verbalizzante il Componente DSGA Margherita Beatrice Falco. 
 

PREMESSO CHE 
 In data 02/01/2025 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso Prot. n. 000021 relativo alla selezione volta al 

conferimento di n. 10 (dieci) incarichi individuali, aventi ad oggetto le seguenti tipologie di figure professionali: 
 

Figura Nr. Tipologia Descrizione Figura Esperto Durata incarico (Ore) 

A 1 Interno/Esterno 
Esperto in attività di organizzazione, 
accompagnamento e gestione di corsi di 
formazione 

76 

B 1 Interno/Esterno Esperto a supporto del RUP per la supervisione 
organizzativa e procedurale del progetto 76 

C 8 Interno 

Esperto per la gestione, il monitoraggio e lo stato 
di avanzamento dei percorsi di mentoring, 
orientamento, potenziamento delle competenze di 
base e laboratoriali co-curriculari 

66 
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 l’art. 4 dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini della stesura 

della graduatoria relativa alla individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 
 l’art. 7 del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di 

esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 17/01/2025 »; 
 con Decreto Prot. n. 1252, del 20/01/2025, il Dirigente Scolastico ha costituito la Commissione per valutazione e il 

conferimento di 10 incarichi individuali a docenti/esperti, in conformità alla tipologia di attività ammissibile, 
nell’ambito del “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”. 

Tutto ciò premesso il Presidente, nella persona della prof Leonardo Mangiaracina, apre la seduta. 
La Commissione prende atto che: 

 sono pervenute n.4 (quattro) domande di partecipazione per la figura A, UN INTERNO E TRE ESTERNI nei modi e 
nei termini stabiliti. Tre candidati (Bavetta Domenico, Scaturro Federica e Savaia Gaetana) hanno presentato 
rinuncia;  

 sono pervenute n. 4 (quattro ) domande di partecipazione per la figura B  DUE INTERNI E DUE ESTERNI nei modi e 
nei termini stabiliti.  Tre candidati (Bavetta Domenico, Scaturro Federica e Savaia Gaetana) hanno presentato 
rinuncia; 

 sono pervenute n. 8 (otto) domande di partecipazione per la figura C TUTTI INTERNI  nei modi e nei termini 
stabiliti; 

 
Le domande di candidatura valide sono di seguito individuate: 
Figura “A” Esperto in attività di organizzazione, accompagnamento e gestione di corsi di formazione 
Cognome e nome Interno/Esterno Prot 
Ricotta Roberto Esterno Prot 1135 del 18/01/2025 
 
Figura “B” Esperto a supporto del RUP per la supervisione organizzativa e procedurale del progetto 
Cognome e nome Interno/Esterno Prot 
Coniglio Luigi Interno Prot 1093 del 16/01/2025 
 
Figura “C” Esperto per la gestione, il monitoraggio e lo stato di avanzamento dei percorsi di mentoring, orientamento, 
potenziamento delle competenze di base e laboratoriali co-curriculari 
 
Cognome e nome Interno/Esterno Prot 
Guirreri Antonio Interno Prot 369 del 10/01/2025 
Palagonia Adriana Interno Prot 435 del 10/01/2025 
Cirafisi Rosanna Interno Prot 1046 del 16/01/2025 
Leonte Davide Interno Prot. 1089 del 16/01/2025 
Bivona Fabio Interno Prot 1114 del 16/01/2025 
Fisco Floriana Interno Prot 1134 del 18/01/2025 
Tancredi Marina Interno Prot 1159 del 18/01/2025 
Verde Donatella Interno Prot. 1168 del 18/01/2025 
   
 
 
La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla valutazione 
delle candidature e la verifica dei curriculum mediante l’applicazione dei criteri di cui all’art. 4 dell’Avviso Prot. n. 00021 del 
02/01/2025. 
Di seguito vengono elencate le schede di valutazione dei candidati con i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi dalla 
Commissione. 
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Figura “A” Esperto in attività di organizzazione, accompagnamento e gestione di corsi di formazione 

CANDIDATO: ROBERTO RICOTTA  
 
 

Descrizione Punteggio Candidato Commissione 

Sezione Titoli    

A1 - Laurea Magistrale specialistica o 
vecchio ordinamento valida  

110‐110 e lode 20 punti 
100 – 109  15 punti 

< 100  12 punti 
15 15 

A2 - Certificazioni / Master Biennali Ogni titolo 5 punti 
(Max. 10 punti) 10 10 

A3 - Formazione Ogni titolo 1 punto 
(Max. 5 punti) 5 5 

A4 - Pubblicazioni Ogni titolo 1 punto 
(Max. 5 punti)   

Sezione Esperienze Competenze    

B1 – Attività / Incarico di Project Manager  Ogni Attività 10 punti 
(Max. 30 punti) 30 30 

B2 – Attività / Incarico nell’ambito di 
progetti finanziati da fondi comunitari, 
nazionali, regionali 

Ogni Attività 5 punti 
(Max. 20 punti) 20 20 

B3 - Altra attività, incarico o esperienza 
lavorativa nell’ambito della P.A. 

Ogni Attività 1 punto 
(Max. 5 punti) 2 2 

B4 - Attività / Incarico di docente formatore Ogni Attività 1 punto 
(Max. 5 punti)   

 Totale Punteggio 82 82 
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Figura “B” Esperto a supporto del RUP per la supervisione organizzativa e procedurale del progetto 

CANDIDATO: CONIGLIO LUIGI  
 

Descrizione Punteggio Candidato Commissione 

Sezione Titoli    

A1 - Laurea Magistrale specialistica o 
vecchio ordinamento valida  

110‐110 e lode 15 punti 
100 – 109 12 punti 
< 100  9 punti 

12 12 

A2 - Laurea Triennale specialistica 
110‐110 e lode 6 punti 
100 – 109 4 punti 
< 100  2 punti 

  

A3 - Diploma Istruzione Secondo Grado 
100-100 e lode 4 punti 
90-99  3 punti 
< 90  2 punto 

  

 
Sarà oggetto di valutazione il titolo 

più elevato tra A1, A2, A3 (punteggi 
non cumulabili) 

//// //// 

A4 - Abilitazioni alla professione Ogni abilitazione 5 punti 
(Max. 10 punti) 10 10 

A5 – Certificazioni - Master Biennali Ogni titolo 4 punti 
(Max. 9 punti)   

A6 - Pubblicazioni Ogni titolo 1 punto 
(Max. 3 punti)   

A7 - Formazione Ogni titolo 1 punto 
(Max. 3 punti)   

Sezione Esperienze Competenze    

B1 - Incarico Figura di Sistema Ogni incarico 5 punti (Max. 35 
punti) 35 35 

B2 - Incarico Componente: Team / GOP/ 
Commissione Valutazione / PNRR - PON 

Ogni incarico 5 punti (Max. 20 
punti) 20 20 

B3 - Attività di docente Formatore/tutor Ogni Attività 1 punto (Max. 5 
punti)   

 Totale Punteggio 77 77 
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FIGURA C Esperto per la gestione, il monitoraggio e lo stato di avanzamento dei percorsi di mentoring, 
orientamento, potenziamento delle competenze di base e laboratoriali co‐curriculari 
 

CANDIDATO: GUIRRERI ANTONIO 
 

Descrizione Punteggio Candidato Commissione 

Sezione Titoli    

A1 - Laurea Magistrale specialistica o 
vecchio ordinamento valida  

110‐110 e lode 15 punti 
100 – 109 12 punti 
< 100  9 punti 

12 12 

A2 - Laurea Triennale specialistica 
110‐110 e lode 6 punti 
100 – 109 4 punti 
< 100  2 punti 

  

A3 - Diploma Istruzione Secondo Grado 
100-100 e lode 4 punti 
90-99  3 punti 
< 90  2 punto 

  

 
Sarà oggetto di valutazione il titolo 
più elevato tra A1, A2, A3 (punteggi 
non cumulabili) 

//// //// 

A4 - Abilitazioni alla professione Ogni abilitazione 4 punti 
(Max. 12 punti) 8 8 

A5 – Certificazioni informatiche - 
linguistiche – Master Biennali 

Ogni titolo 4 punti 
(Max. 12 punti) 12 12 

A6 - Pubblicazioni Ogni titolo 1 punto 
(Max. 3 punti)   

A7 - Formazione Ogni titolo 1 punto 
(Max. 3 punti) 3 3 

Sezione Esperienze Competenze    

B1 – Attività Specifiche Ogni Attività 5 punti 
(Max. 25 punti) 25 25 

B2 – Incarico Figura di Sistema Ogni Anno 5 punti 
(Max. 10 punti) 10 10 

B3 – Incarico di Formatore/Tutor Ogni Incarico 2 punti 
(Max. 10 punti) 10 10 

B4 - Attività di progettazione Ogni Attività 1 punto 
(Max. 5 punti)   

B5 – Componente G.O.P. 5 punti   

 Totale Punteggio 80 80 
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CANDIDATO: PALAGONIA ADRIANA 
 

Descrizione Punteggio Candidato Commissione 

Sezione Titoli    

A1 - Laurea Magistrale specialistica o 
vecchio ordinamento valida  

110‐110 e lode 15 punti 
100 – 109 12 punti 
< 100  9 punti 

9 9 

A2 - Laurea Triennale specialistica 
110‐110 e lode 6 punti 
100 – 109 4 punti 
< 100  2 punti 

  

A3 - Diploma Istruzione Secondo Grado 
100-100 e lode 4 punti 
90-99  3 punti 
< 90  2 punto 

  

 
Sarà oggetto di valutazione il titolo 
più elevato tra A1, A2, A3 (punteggi 
non cumulabili) 

//// //// 

A4 - Abilitazioni alla professione Ogni abilitazione 4 punti 
(Max. 12 punti) 8 8 

A5 – Certificazioni informatiche - 
linguistiche – Master Biennali 

Ogni titolo 4 punti 
(Max. 12 punti) 12 12 

A6 - Pubblicazioni Ogni titolo 1 punto 
(Max. 3 punti)   

A7 - Formazione Ogni titolo 1 punto 
(Max. 3 punti) 3 3 

Sezione Esperienze Competenze    

B1 – Attività Specifiche Ogni Attività 5 punti 
(Max. 25 punti) 25 25 

B2 – Incarico Figura di Sistema Ogni Anno 5 punti 
(Max. 10 punti) 10 10 

B3 – Incarico di Formatore/Tutor Ogni Incarico 2 punti 
(Max. 10 punti) 10 10 

B4 - Attività di progettazione Ogni Attività 1 punto 
(Max. 5 punti) 3 3 

B5 – Componente G.O.P. 5 punti 5 5 

 Totale Punteggio 85 83 
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CANDIDATO: CIRAFISI ROSANNA 

 
 

Descrizione Punteggio Candidato Commissione 

Sezione Titoli    

A1 - Laurea Magistrale specialistica o 
vecchio ordinamento valida  

110‐110 e lode 15 punti 
100 – 109 12 punti 
< 100  9 punti 

9 9 

A2 - Laurea Triennale specialistica 
110‐110 e lode 6 punti 
100 – 109 4 punti 
< 100  2 punti 

  

A3 - Diploma Istruzione Secondo Grado 
100-100 e lode 4 punti 
90-99  3 punti 
< 90  2 punto 

  

 
Sarà oggetto di valutazione il titolo 
più elevato tra A1, A2, A3 (punteggi 
non cumulabili) 

//// //// 

A4 - Abilitazioni alla professione Ogni abilitazione 4 punti 
(Max. 12 punti) 8 8 

A5 – Certificazioni informatiche - 
linguistiche – Master Biennali 

Ogni titolo 4 punti 
(Max. 12 punti) 12 12 

A6 - Pubblicazioni Ogni titolo 1 punto 
(Max. 3 punti)   

A7 - Formazione Ogni titolo 1 punto 
(Max. 3 punti) 3 3 

Sezione Esperienze Competenze    

B1 – Attività Specifiche Ogni Attività 5 punti 
(Max. 25 punti) 25 25 

B2 – Incarico Figura di Sistema Ogni Anno 5 punti 
(Max. 10 punti) 10 10 

B3 – Incarico di Formatore/Tutor Ogni Incarico 2 punti 
(Max. 10 punti) 10 10 

B4 - Attività di progettazione Ogni Attività 1 punto 
(Max. 5 punti) 5 5 

B5 – Componente G.O.P. 5 punti 0 0 

 Totale Punteggio 82 82 
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CANDIDATO: LEONTE DAVIDE 
 

Descrizione Punteggio Candidato Commissione 

Sezione Titoli    

A1 - Laurea Magistrale specialistica o 
vecchio ordinamento valida  

110‐110 e lode 15 punti 
100 – 109 12 punti 
< 100  9 punti 

15 15 

A2 - Laurea Triennale specialistica 
110‐110 e lode 6 punti 
100 – 109 4 punti 
< 100  2 punti 

  

A3 - Diploma Istruzione Secondo Grado 
100-100 e lode 4 punti 
90-99  3 punti 
< 90  2 punto 

  

 
Sarà oggetto di valutazione il titolo 
più elevato tra A1, A2, A3 (punteggi 
non cumulabili) 

//// //// 

A4 - Abilitazioni alla professione Ogni abilitazione 4 punti 
(Max. 12 punti) 12 12 

A5 – Certificazioni informatiche - 
linguistiche – Master Biennali 

Ogni titolo 4 punti 
(Max. 12 punti) 12 12 

A6 - Pubblicazioni Ogni titolo 1 punto 
(Max. 3 punti)   

A7 - Formazione Ogni titolo 1 punto 
(Max. 3 punti)   

Sezione Esperienze Competenze    

B1 – Attività Specifiche Ogni Attività 5 punti 
(Max. 25 punti) 25 25 

B2 – Incarico Figura di Sistema Ogni Anno 5 punti 
(Max. 10 punti) 10 10 

B3 – Incarico di Formatore/Tutor Ogni Incarico 2 punti 
(Max. 10 punti) 10 10 

B4 - Attività di progettazione Ogni Attività 1 punto 
(Max. 5 punti) 5 5 

B5 – Componente G.O.P. 5 punti 5 5 

 Totale Punteggio 89 94 
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CANDIDATO: BIVONA FABIO 

 

Descrizione Punteggio Candidato Commissione 

Sezione Titoli    

A1 - Laurea Magistrale specialistica o 
vecchio ordinamento valida  

110‐110 e lode 15 punti 
100 – 109 12 punti 
< 100  9 punti 

9 9 

A2 - Laurea Triennale specialistica 
110‐110 e lode 6 punti 
100 – 109 4 punti 
< 100  2 punti 

  

A3 - Diploma Istruzione Secondo Grado 
100-100 e lode 4 punti 
90-99  3 punti 
< 90  2 punto 

  

 
Sarà oggetto di valutazione il titolo 
più elevato tra A1, A2, A3 (punteggi 
non cumulabili) 

//// //// 

A4 - Abilitazioni alla professione Ogni abilitazione 4 punti 
(Max. 12 punti) 4 4 

A5 – Certificazioni informatiche - 
linguistiche – Master Biennali 

Ogni titolo 4 punti 
(Max. 12 punti)   

A6 - Pubblicazioni Ogni titolo 1 punto 
(Max. 3 punti)   

A7 - Formazione Ogni titolo 1 punto 
(Max. 3 punti) 1 1 

Sezione Esperienze Competenze    

B1 – Attività Specifiche Ogni Attività 5 punti 
(Max. 25 punti) 25 25 

B2 – Incarico Figura di Sistema Ogni Anno 5 punti 
(Max. 10 punti) 10 10 

B3 – Incarico di Formatore/Tutor Ogni Incarico 2 punti 
(Max. 10 punti) 10 10 

B4 - Attività di progettazione Ogni Attività 1 punto 
(Max. 5 punti) 2 2 

B5 – Componente G.O.P. 5 punti 5 5 

 Totale Punteggio 66 66 
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CANDIDATO: FISCO FLORIANA 
 

Descrizione Punteggio Candidato Commissione 

Sezione Titoli    

A1 - Laurea Magistrale specialistica o 
vecchio ordinamento valida  

110‐110 e lode 15 punti 
100 – 109 12 punti 
< 100  9 punti 

12 12 

A2 - Laurea Triennale specialistica 
110‐110 e lode 6 punti 
100 – 109 4 punti 
< 100  2 punti 

  

A3 - Diploma Istruzione Secondo Grado 
100-100 e lode 4 punti 
90-99  3 punti 
< 90  2 punto 

  

 
Sarà oggetto di valutazione il titolo 
più elevato tra A1, A2, A3 (punteggi 
non cumulabili) 

//// //// 

A4 - Abilitazioni alla professione Ogni abilitazione 4 punti 
(Max. 12 punti) 8 8 

A5 – Certificazioni informatiche - 
linguistiche – Master Biennali 

Ogni titolo 4 punti 
(Max. 12 punti) 12 12 

A6 - Pubblicazioni Ogni titolo 1 punto 
(Max. 3 punti)   

A7 - Formazione Ogni titolo 1 punto 
(Max. 3 punti)   

Sezione Esperienze Competenze    

B1 – Attività Specifiche Ogni Attività 5 punti 
(Max. 25 punti) 25 25 

B2 – Incarico Figura di Sistema Ogni Anno 5 punti 
(Max. 10 punti) 10 10 

B3 – Incarico di Formatore/Tutor Ogni Incarico 2 punti 
(Max. 10 punti) 10 10 

B4 - Attività di progettazione Ogni Attività 1 punto 
(Max. 5 punti)   

B5 – Componente G.O.P. 5 punti 5 5 

 Totale Punteggio 82 82 
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CANDIDATO: TANCREDI MARINA 
 

Descrizione Punteggio Candidato Commissione 

Sezione Titoli    

A1 - Laurea Magistrale specialistica o 
vecchio ordinamento valida  

110‐110 e lode 15 punti 
100 – 109 12 punti 
< 100  9 punti 

20 15 

A2 - Laurea Triennale specialistica 
110‐110 e lode 6 punti 
100 – 109 4 punti 
< 100  2 punti 

  

A3 - Diploma Istruzione Secondo Grado 
100-100 e lode 4 punti 
90-99  3 punti 
< 90  2 punto 

  

 
Sarà oggetto di valutazione il titolo 
più elevato tra A1, A2, A3 (punteggi 
non cumulabili) 

//// //// 

A4 - Abilitazioni alla professione Ogni abilitazione 4 punti 
(Max. 12 punti) 4 4 

A5 – Certificazioni informatiche - 
linguistiche – Master Biennali 

Ogni titolo 4 punti 
(Max. 12 punti) 12 12 

A6 - Pubblicazioni Ogni titolo 1 punto 
(Max. 3 punti)   

A7 - Formazione Ogni titolo 1 punto 
(Max. 3 punti) 3 3 

Sezione Esperienze Competenze    

B1 – Attività Specifiche Ogni Attività 5 punti 
(Max. 25 punti) 25 25 

B2 – Incarico Figura di Sistema Ogni Anno 5 punti 
(Max. 10 punti) 10 10 

B3 – Incarico di Formatore/Tutor Ogni Incarico 2 punti 
(Max. 10 punti) 6 6 

B4 - Attività di progettazione Ogni Attività 1 punto 
(Max. 5 punti)   

B5 – Componente G.O.P. 5 punti 5 5 

 Totale Punteggio 85 80 
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CANDIDATO: VERDE DONATELLA 
 

Descrizione Punteggio Candidato Commissione 

Sezione Titoli    

A1 - Laurea Magistrale specialistica o 
vecchio ordinamento valida  

110‐110 e lode 15 punti 
100 – 109 12 punti 
< 100  9 punti 

12 12 

A2 - Laurea Triennale specialistica 
110‐110 e lode 6 punti 
100 – 109 4 punti 
< 100  2 punti 

  

A3 - Diploma Istruzione Secondo Grado 
100-100 e lode 4 punti 
90-99  3 punti 
< 90  2 punto 

  

 
Sarà oggetto di valutazione il titolo 
più elevato tra A1, A2, A3 (punteggi 
non cumulabili) 

//// //// 

A4 - Abilitazioni alla professione Ogni abilitazione 4 punti 
(Max. 12 punti) 8 8 

A5 – Certificazioni informatiche - 
linguistiche – Master Biennali 

Ogni titolo 4 punti 
(Max. 12 punti) 4 4 

A6 - Pubblicazioni Ogni titolo 1 punto 
(Max. 3 punti)   

A7 - Formazione Ogni titolo 1 punto 
(Max. 3 punti) 3 3 

Sezione Esperienze Competenze    

B1 – Attività Specifiche Ogni Attività 5 punti 
(Max. 25 punti) 15 15 

B2 – Incarico Figura di Sistema Ogni Anno 5 punti 
(Max. 10 punti) 10 10 

B3 – Incarico di Formatore/Tutor Ogni Incarico 2 punti 
(Max. 10 punti) 6 6 

B4 - Attività di progettazione Ogni Attività 1 punto 
(Max. 5 punti)   

B5 – Componente G.O.P. 5 punti 5 5 

 Totale Punteggio 63 63 

 
 
 
 

  



 

Pagina 13 

 
 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila le seguenti 
graduatorie: 
 
Figura “A” Esperto in attività di organizzazione, accompagnamento e gestione di corsi di formazione 
 
Cognome e nome Interno/Esterno Prot Punteggio complessivo 
Ricotta Roberto Esterno Prot 1135 del 18/01/2025 82 
 

 
Figura “B” Esperto a supporto del RUP per la supervisione organizzativa e procedurale del progetto 
Cognome e nome Interno/Esterno Prot Punteggio complessivo 
Coniglio Luigi Interno Prot 1093 del 16/01/2025 77 

 
Figura “C” Esperto per la gestione, il monitoraggio e lo stato di avanzamento dei percorsi di mentoring, orientamento, 
potenziamento delle competenze di base e laboratoriali co‐curriculari 
 
Cognome e nome Interno/Esterno Prot Punteggio complessivo 
Leonte Davide Interno Prot. 1089 del 16/01/2025 94 
Palagonia Adriana Interno Prot 435 del 10/01/2025 83 
Cirafisi Rosanna Interno Prot 1046 del 16/01/2025 82 
Fisco Floriana Interno Prot 1134 del 18/01/2025 82 
Guirreri Antonio Interno Prot 369 del 10/01/2025 80 
Tancredi Marina Interno Prot 1159 del 18/01/2025 80 
Bivona Fabio Interno Prot 1114 del 16/01/2025 66 
Verde Donatella Interno Prot. 1168 del 18/01/2025 63 
 
Il presente verbale, composto da tredici pagine, viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine 
della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta della documentazione della procedura selettiva attivata con 
l’Avviso Prot. n. 0000021 del 02/01/2025. 
 
Alle ore 13:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 
Letto, confermato e sottoscritto, 
 
Componente: Randazzo Alessandro ____________________________________ 
 

Componente: Margherita Beatrice Falco __________________________________ Segretario verbalizzante 
 

Il Presidente: Leonardo Mangiaracina ________________________________ 
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