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Atti scuola 

 

 

Oggetto: criteri di valorizzazione del personale ATA (ex bonus docenti comma 127 art. 1 L.107/15) a.s. 2023/2024. 

 

L’attribuzione delle risorse finalizzate alla Valorizzazione del personale ATA a.s. 2023/2024 tiene conto dei seguenti 
criteri di individuazione: 

• riconoscimento dei compensi al personale ATA impegnato sulla base del piano delle attività e dei progetti 
finalizzati al miglioramento dell’offerta formativa deliberati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto; 

• Svolgimento di incarichi previsti dal contratto d’istituto o assegnati dalla dirigenza che si configurano come 
intensificazione dell’attività lavorativa finalizzati alla attuazione del PdM D’Istituto; 

• attività di supporto al Dirigente Scolastico e/o il DSGA per l’attuazione di procedure istituzionali di 
particolare complessità; 

• Partecipazione a progetti di durata annuale riconducibili agli ambiti di progetto e ai progetti specifici in 
riferimento alle priorità strategiche che scaturiscono dal RAV; 

• Svolgimento di attività e compiti aggiuntivi finalizzati al miglioramento del servizio scolastico e al successo 
formativo e scolastico degli studenti, oltre l’orario d’obbligo (sostituzione di personale assente, esigenze 
istituzionali impreviste e non programmabili, attività particolarmente impegnative e complesse il cui 
effettivo svolgimento è sottoposto a verifica da parte del DS E/O DEL dsga, ecc.). 

 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
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Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

 




