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CIRCOLARE N. ?

Ai Docenti
Loro Sedi

Sito web

Oggetto: Corso di formazione sul tema “ Autovalutazione d’Istituto: processi valutativi, rapporto di
autovalutazione e azioni di miglioramento™.

In allegato, interessante proposta formativa sul Corso di formazione di cui all’oggetto.

I Docenti interessati possono parlarne con la scrivente.

Grazie per la collaborazione.

OLASTICO




Fo.Svi.Cointernational s.a.s.
Formazione Sviluppo Competenze
(per la competitivita in campo internazionale)
SEDE LEGALE Corso Magenta, 83
20 123 Mitano
SEDE OPERATIVA 00100 ROMA, via Arduino, 46
SEDE AMMINISTRATIVA 83100 AVELLINO, piazza Liberta 39
Tel 3381728655

P.IVA 07970120965

1119 settembre 2014 il MTUR diramava il seguente comunicato riguardante la direttiva triennale di
attuazione del PR 80/2013

“Valutazione, firmata la direttiva triennale del Miur - Entro luglio 2015 le scuole produrranno il loro
primo rapporto di autovalutazione con 8li obiettivi di miglioramento- Dall'anno prossimo gli istituti
saranno sottoposti a verifica esterna

Migliorare i livelli di apprendimento e l'equita del sistema, rafforzare le competenze degli studenti, anche
per agevolare il loro buon esito nei successivi percorsi universitari e nel mondo del lavoro.

Sono gli obiettivi della valutazione del sistema scolastico che prende il via grazie alla direttiva triennale
firmata ieri pomeriggio dal Ministro dell Istruzione, dell'Universit e della Ricerca, Stefania Giannini. A
partire da quest'anno scolastico tutti gli istituti (statali e paritari) saranno coinvolti in un processo graduale
che manderd a regime, entro l'anno scolastico 2016/201 7, il Sistema Nazionale di Valutazione (SNV).

"Stiamo dando alle scuole strumenti che non servono per promuoverle o bocciarle, ma per migliorarsi",
spiega il Ministro Giannini, "avevo annunciato di voler rimettere in moto il sistema di valutazione nelle
Linee programmatiche portate in Parlamento e abbiamo inserito questo tema anche nel Rapporto 'La Buona
Scuola’, su cui stiamo consultando i cittadini. Con la direttiva che parte oggi facciamo il primo passo
concreto. Non stiamo pensando - spiega il Ministro - a classifiche di istituti, ma puntiamo ad una crescita

del sistema scuola, che é possibile solo quando si & in grado di verificare quali siano i punti di forza e quelli
di debolezza".

La scuola si autovaluta e diventa trasparente

Entro il prossimo ottobre I'INVALSI, I'Istituto Nazionale di Valutazione del Sistema di Istruzione, fornird
alle scuole gli indicatori per autovalutarsi. Conteranno, ad esempio, le competenze degli studenti, ma anche
l'organizzazione e la qualita della didattica, le dotazioni scolastiche e si terra conto del contesto socio-
economico. Le scuole avranno un quadro nazionale di riferimento, corredato da dati comparativi sul sistema
scolastico, e un preciso format per scrivere il loro Rapporto di autovalutazione che sara in formato
elettronico e dovra essere reso pubblico entro luglio 2015 sia sul sito della scuola che sulla plattaforma del
Miur'Scuola in Chiaro’. Il Rapporto dovrd contenere gli obiettivi di miglioramento di ciascun istituto, uno
strumento prezioso anche per le famiglie che potranno conoscere il piano di lavoro che ogni scuola mettera
in campo per potenziare la propria offerta formativa. Nel corso di questo autunno il Ministero avviera
percorsi di formazione che saranno rivolti a dirigenti scolastici e docenti referenti per la valutazione di
istituto. L'INVALSI fara da supporto tecnico alle scuole. Per la predisposizione del piano di miglioramento,
le scuole potranno anche avvalersi dell'aiuto dell INDIRE, U'lstituto che si occupa di ricerca nel campo della
didattica. Alla fine del triennio (anno scolastico 2016/201 7) le scuole diffonderanno i risultati raggiunti
rispetto agli obiettivi di miglioramento programmati.

La valutazione esterna



A partire dall'anno scolastico 2015/2016 nuclei di valutazione formati da ispettori ministeriali ed esperti di
settore visiteranno ogni anno, per tutto il triennio coperto dalla direttiva, fino ad un massimo del 10% di
istituti.

La valutazione della dirigenza scolastica

Entro dicembre 2014, I'INVALSI definira gii indicatori per la valutazione dei dirigenti scolastici. Tali
indicatori saranno inseriti in un disegno generale di valutazione della dirigenza scolastica su cui il Miur si
confronterd con le organizzazioni sindacali e le associazioni professionali. Si terra conto, ad esempio, delle
competenze professionali del dirigente e dei risultati raggiunti attraverso il piano di miglioramento.

1l Rapporto nazionale sul sistema scolastico
A partire dall'ottobre del 2015 I'INVALSI produrra ogni anno un Rapporto nazionale sul sistema scolastico
tramite un'analisi approfondita del quadro nazionale con comparazioni internazionali.

Ne scaturisce per le scuole la necessita di attrezzarsi per affrontare con padronanza e successo tali
adempimenti.

In modo particolare, occorrera formare tutta la comunita professionale, ossia le figure coinvolte nel
processo di autevalutazione quali il dirigente scolastico, il coordinatore dei processi di valutazione, i
membri del nucieo di valutazione interna (funzioni strumentali e/ o di staff designate). E cio al fine di
promuovere una corretta impostazione dei processi di autovalutazione e di conseguenti interventi
prioritari strategici di miglioramento.

A tal fine, Ia FO.SVI.CO International s.a.s , ente accreditato dal MIUR, propone una versione ridotta
dello specifico corso accreditato ai sensi della direttiva ministeriale 90/2003 art 5, finalizzato a
garantire gli strumenti essenziali alla capitalizzazione da parte di tutte le figure coinvolte sopra citate
della cultura dell’autonomia, dell’autovalutazione e delle misure strategiche di miglioramento
continuo per raggiungere in modo sempre piut efficace lo scopo istituzionale della scuola, cosi come
orientato anche dagli obiettivi internazionali. Nel corso degli incontri saranno illustrati e consegnati
anche strumenti operativi per la rilevazione degli esiti ed un sistema organmico di strumenti per
intraprendere o rafforzare un corretto processo di autovalutazione/documentazione e di progettazione
riflessiva e flessibile.

Il corso si articola in 3 mezze giornate di formazione cosi articolate:

1. Perché ’autovalutazione di istituto e quali altre fasi del processo di valutazione ai sensi del
DPR 80/2013 e Dir Min 11/2014: principi essenziali e corollari operativi

2. 1l rapporto di autovalutazione e la valutazione esterna: come avere le carte in regola e come
compilarlo (adempimenti e strategie)

3. Azioni di miglioramento tra consapevolezze ed autonomia (adempimenti e strategie)

Costi: €250,00 per scuola partecipante (da 1 a 5 docenti coinvolti per ciascuna scuola + il D.S)I corso
sara attivato con ’adesione di almeno n. 10 (dieci) scuole di ogni ordine e grado da confermare

entro il 15 gennaio 2015

Ipotesi di calendario: 16 e 17 febbraio pomeriggio e 18 mattina: 12 ore (3gg. X 4 h. ciascuno)

Sede: I.C. “Anna Frank” - AGRIGENTGQ, Via Matteo Cimarra




