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Circolare N.

Ai Docenti delle classi quarte e quinte ITET
Agli alunni interessati delle classi quarte e quinte ITET

Oggetto: SelectionDay per tirocinio di formazione e orientamento presso "Verdura Golf Spa

Resort"- Sciacca

Si comunica che martedi 17 marzo 2015, alle ore 9.30, presso la Sede di Via Giotto di Codesto
Istituto, 1 responsabili dell’Azienda "Verdura Golf Spa Resort"incontreranno gli alunni delle classi
quarte € quinte sotto elencati e, durante un colloquio, selezioneranno quelli da inserire nello stage
di formazione e orientamento presso gli uffici dell’azienda.
Gli alunni partecipanti al colloquio di selezione sono stati scelti sulla base dei seguenti criteri:

e Alunni maggiorenni

e Abilita linguistiche possibilmente certificate (inglese, francese);

e Media dei voti dello scrutinio finale a.s. 2014>= 7;

e Voto d’inglese scrutinio finale 2014 >=8

e Attitudine al lavoro di squadra;

e (Capacita relazionali e di comunicazione.
Gli allievi selezionati dall’Azienda verranno inseriti nelle diverse situazioni lavorative: campi da
Golf, uffici amministrativi e contabili, IT, reception, bar del Resort.
Gli studenti svolgeranno lo stage nel mese di aprile-maggio, durante la pausa didattica in orario da

concordare con I’ Azienda.




I docenti dei relativi consigli di classe sono invitati, durante le ore di lezione, a favorire gli alunni
nel percorso di apprendimento, in quanto lo stage ¢ comunque un potenziamento di contenuti

relativi allo studio delle tematiche curriculari ed una modalita di apprendimento in situazione

lavorativa.

ELENCO STUDENTI sottoposti al colloquio

15 AITC INGENITO SALVATORE

25 AITC TRAPANI GIUSEPPE

3[4 BITC CIACCIO GASPARE D.TO

4/4BITC PRINCIPATO |[CHIARA

5l4C ITC CATANZARO |ANTONINO

6lac ITC RUSSO NOEMI

7l5C ITC IGALLO ALESSANDRO

8{5C ITC NICOLOSI FEDERICA

9l5C ITC VITABILE SIMONE
10lsC ITC CIACCIO VIRGINIA
11|5C ITC PIAZZA GIORGIA
12|5C ITC MORREALE  ININO
13|5C ITC SCLAFANI ALESSIA
145D ITC ARDIZZONE  [LORENZO
155D ITC CICIO [DALILA
165D ITC COSTA MARIA AL.
17|sD ITC LUCENT! MARA
185D ITC FERRARO FELICE
195D ITC ZINNA GIUSEPPE
20}4D ITC BARBERA MARCO
2115B ITC BIVONA DAMIANO
22|58 ITC CUTRUNEO  |RICCARDO
23{5B ITC RASO ANDREA
24|5B ITC RASO FRANCESCO
25[5B ITC BONO GIUSI
26|58 ITC TODARO EVELIN

Per ulteriori informazioni rivolgersi alle Proff.sse Daniela Atrig e-Caterina Mauceri.
Grazie per la collaborazione
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. (Prof.ssa Gabri

Bruccoleri)




