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CIRCOLARE N. 227

Al Tutto il Personale
Al DSGA
Al Sito Web

Oggetto: Cessazione dal servizio del personale scolastico dal 1 settembre 2016 —
Trattamento di quiescenza. Indicazioni operative e chiarimenti.

St allegano per opportuna conoscenza degli interessati le note MIUR n. 40816 del 21/12/2015 ¢
n. 41637 del 30/12/2015 relative all’oggetto.

Grazie per la collaborazione.

L DIRIGENTE SCOLASTICO
. Prof.sya Gabyiella Bruccoleri
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Agli Uilict Seolastict Regionall
LORD SEDH

Al Dipariimento Istruzione
dellz Provineia Autonoma di
TRENTO

Alla Sovrintendenza Scolastica
della Provincia Autonoma di
BOLZANO

Al¥’ Intendenza Scolastica
" perla Scuola in Lingus Tedesca
BOLZANO

All'Intendenza Scolastica per
le Scuole delle Localita Ladine
BOLZANCG

Alla Regione Autonoma della Valle d"Aosta
Ass. Istruzione e Cultura

Direzione Personale Scolastico

' AOSTA

Opgetto: DM, 939 def 18.12.2015, Cessaziont dal servizio del personale scolastico dat 1°
settembre 2016, Trattamento di quiescenza, Indicazioni operative.

Con la preserie circolare &1 fn
Oggetto, recante éjspaw m per e

isconv e indicazioni opersiive per I'attuazione del DM, in
serv any dan 17 ssuembre 2016,

Requisiti passednsi af 31 dicembrs 2011

In virté di guasio disposto dall articolo 1, comma &, lettera o), della legge 23 agosto 2004, n.
243 come novellato dalls legge 24 dicembre 2007, n. 247, { requisiti necessari per Paccesso al
trattamento pensicnistico di anzianitd sosie di 60 anni di otd & 36 di contribuzione o 61 anni di etd ¢
35 di contribuzione, malurati entro 1 31 dicembre 2011,

Fermo resiando i raggiungimento della quota 96, 1 requisia minimi che inderogabilmente
devono essere posscdati alla suddeita data, senza alcuna forms di arrotondamento, sone di 60 sond
di etd e 25 di contribuzione.

[

Vinde Trasteusis

PEL daprosdraissra g s
TEL: RESRIEQA2E ~ OA5BISAIRT » it woabe ity Fhubmiirs

“"’»‘w(ﬁhl 53 H.«L’if» % Caﬁn:e [
I e

& sony d.'tl[.L‘1




. Hendstoso dell L}rggﬁ‘wzwaﬂ@ el Vniveorsits o della Picorca

T . eF e . SN . & .
g&yémvﬁwww«&l ﬁ,er;x o sesteonea cdsecadsve dy tatriexeons el;fe[wm{mm?xﬁ

fz"zmtuw Generade fox & Psiancds wobiridice

Lrolteriore anno eventualmente necessario per saggiungere la “gquota 96" pud essere
otienuto sommando licriori frazioni di etd e contribuzione {es. 60 anni ¢ 4 musi di ctd, 35 anni e &
mesi di contribuzions),

Il diritio a] trattamento pensionistico di anzianity si consegue altresi, indipendentemente
dall'etd, in presenza di un requisito di anzianiti contributiva non inferiore a 40 anni maturato entro
il 31 digembre 201 1.

I requisiti wtili per Ia pensione di vecchiaia sono di 65 anni di eta per gl uomini ¢ 61 di et
per le donne, con almene 20 anni di contribuzione {15 per chi & in possesso di anzianiid condributiva
al 31 dicembre 1992, ai sensi dell'anticolo 2, comma 3, lett. ¢ del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 303} se posseduti entro 1a data del 31 dicembre 2011,

5i ribadisce che, secondo quanto previsto dai commi 3 - seconda parte - e 14 dell"articolo 24
della legge 22 dicembre 2011, n. 214 ¢ specificato sia neila circolare del Dipartimento della
Funzione Pubblica n. 2 dell’8 marzo 2012 ¢he nel decreto fegge 31 gposto 2013, 0101 convertito
dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 tutti coloro che hanno maturato i requisiti di cui sopra, entro il
31 dicembre 2011, rimangono soggetti al regime previgente per Paccesso ¢ per la decorrenza del
truftamento peusionistica di vecchizia ¢ di anzianita e non sono soggetti, neppure su opzione, al
nuove regime sul requisiti di eth e di anzisnita contributiva, fermo restando che si applica anche a
loro il regime contributivo pro-rata per le anzianita maturate a decorrere dal 1° gennaio 2012

Ne consegue che if personale che alla dsta del 31 dicembre 2011 ha maturato i requisitl per
"accesso al pensionatmento vigenti prims del decreto legpe 6 dicembre 2011, n, 201 (sia per etd, sia
per anzianita contributiva di 40 anni indipendentemente dall*c1a, sia per somma dei reguisiti di etd e
anzianita contributiva — cd, “quota™), e compie { 65 anni di ¢t entro il 31 agosto 2016 dovrd essere
collecato a ripose d “ufficic,

Nuovi requisiti

Per il personale che non rientra nelle fattispecic sopra descritte, in attuazione di yuanto
previsio dal decreto direttoriale del Ministero dell’Economia & defle Finanze, di concerte con il
Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 16 dicembre 2014, attuativo dell’articola i2,
comma 12 bis, del decreto-legge 30 fuglio 2010, n, 78. = decorrere dall’anno 20 16, { requisiti di
&CCESSO ai tratiament] pensionistici sono ulteriormente incrementati di 4 mesi.

Per 1a pensione di vecchiaia il requisito anagrafico & quindi di 66 auni e 7 mesi
compiuti entro il 31 agosto 2016 (vollocamento d'ufficio) o, a domanda, entro il 31 dicembre 2016
in virtli deila disposizione prevista dall*articole 59, comma 9, della legge 27 dicembre 1997, n, 449
sia per gli womini che per le donne, con almeno 20 anni df anzianita contributiva,
~ La pensione anticipata, rispetio a quella di vecchiala, potra consegiirsi, & domanda, solo gl
compimento di 41 anni e 10 mesi di anzianita contributiva, per le donne, e 42 anni ¢ 10 mest per gli
vomini da possedersi entro il 31 dicembre 2016, senzs operare aleun arrotondamento.
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Requisitl di accesso ai sensi dell'art. } comme @ della legee 13 ugosto 2004, v, 243
“Opzione donmes®,

Le lavoratrich, in vintt di quanto disposte dall’articole 1, comma 9, della Eebge 23 agosto
2004, n. 243, possono conseguire 11 didtto sl trattamento ;Jenmemsnm di anzianitd, in presenza di
un'anizianitd contributiva parl o superiore 2 trontacingne anni ¢ di up'etd pari o superiore a 57 anni
{requisite anagrafico da adeguarsi, a partire dal 1° gennaio 2013, agli incrementi della speranza di
vita) a condizione che optino per la liquidazione secondo le mgaln di ealeolo del contributivo.

Nei confronti di detie lavoratrici i] regime delle decorrenze ¢ quelle di cui all“articolo 1,
comma 21, del decreto legge 13 agosto 2011, n. n. 138 {ed. finestra mobile) ¢ pertanto i requisiti
anagrafici € contributivi (37 anni e 3 mesi e 35 anni) devono essere maturati entro e nos oltze il 31
dicembre 2014,

Le predette lavoratrici polranno pertanto presentare istanza di dimissioni secondo le
scadenze fissate con )M, 9392015 ed accedere alla pensione a decorrare dal 17 settembre 2016,

Per quanto riguarda J"eventuale proroga dell’opzione donna al 31 dicembre 2015, con
Vapprovazione della legge di stabilit per il 2016 verranno fornite indicazioni sulle modalita e sui
tenmin di presentazione delle domande,

Disposizieni in materie di salvagunrdia.

Come noto, L'INPS ha predisposto Pinvie delle certificazioni r;guardaml i sogbeiii
ricntranti nelly categona dei cosiddett salvaguardati di cui all*articolo 11bis, commi 1 e 2. della
fegge n. 124 del 2013 {quarts ssbvaguardia) ¢ all"articolo 2, comma 1, lettera d), della lq_,g,f: n. 147
del 2014, {(sesta salvaguardia), a sepuito dello sbloceo di ulteriord risorse finanziare.

A tale riguardo, con approvazione della lepge di stabifita per il 2016 verranoo fornite
indicazioni subla presentazione delle domande di cessazione.

Cessazioni daf servizio personale docente, educativo ed A.T.A.

[l predette DM fissa, all’articolo 1, il termine finale del 22 genmaio 2016 per la
presentazione, da parte di tutto il personale del comparto scuola, delte domande di cessazione per
dimissioni volontarie dal servizio o delle istanze di permanenza in servizio per raggiugers i minimo
contributivo. Tutte Je predetic domande valgono, per gli effewd, dal 1° settembre 2016,

Sempre entro la data di cul sopra gli interessati hanno ta facoha di revocare le suddette
istanze, ritirando, tramite POLIS, la domanda di cessazione precedentemente inoltrata.

I termine del 22 gennaio 2016 deve essere osservato anche da coloro che, avendo diritto alla
cessuzione per aver ragpiunto la “quota 96 entro il 31 dicembre 2011 ¢ non avendo compiuto
ancors i 65 anni di etd chiedono la trasformazione del rapporto di lavore a temipo parziale con
contestnale attribuzione del trattamento pensionistico, purché ricorrano le condizioni proviste dal
decreto 29 luglio 1997, n. 331 del Ministro per la Punzione Pubblica. La medesima possibilita
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sussiste per colore che hanue i requisiti per la pensione anticipata {41 aoni & 10 mesi per donne e 42
anni ¢ 10 mesi per gh womini) e non hanno ancora compiuto il 65° anno di o4

La rchiesta va formulata con unica istanza in cui gl interessati devono anche esprimere
Poprione per la cessazione dal servizio, ovvero per la penmanenza a tempo picno, nel case fossere
accertate circostanze ostative alla concessione del pari-time (supgramento del limite percentuale
stabilito o situazioni di esubero nel profilo o classe di concorso di apparencnzal.

FPresentasione delle istunze

Le domande di cessazione dal servizio ¢ le revoche delle stesse devone essers presentate con
te seguenti modalitd:

# 11 personale Dirigente Scolastico, docente, educative ed AT.A. di ruolo, ivi compresi gh
insegnanti di religione wilizes, esclusivamente, la procedura web POLIS “istanze on ling™,
relativa  alle domande di cessazione, disponibile sul sito internet  del Ministero
(www.istruzione it). Al personale in servizio all’estero & consentito presentare 1'istanza anche
con modalita cartacea,

& 1l personale delle province di Trento, Bolzans ed Aosta, presentz le domande in formato
cartaceo direttamente alla sede scolastica di servizio/litolarita, che provvederd ad inoltrarle al
competentt Uffier temitoriali,

Le domande di trattenimento in servizio per raggiungere il minimo conttibutivo continuano

ad essere presentate in forma cartacen entro il termine del 22 gennaio 2016,

Gestione defle istanze

Si rende necessaria "emissione di un provvedimento formale nel caso in cui le sutoritd
competenti abbiano comunicato agli interessati, entro 30 giorni dalla scadenza prevista, Ueventuale
rifiuio o ritardo nell'accoglimento della domanda di dimissioni per provvedimento disciplinare in
corso, falto salvo quante previsto dall'articolo 55 bis del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165,
introdotto ex novo dall'articolo 69 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,

Le cessazioni devono essere convalidate al SIDI con I"appesita funzione entro il 19 fehbraio
2016. Potrannc operars le segreteric scolastiche o ghi Uffiel scolasticl territoriali, sscondo
I"organizzazione adottata dai singoli Uffici Scolastici Regionali,

L’articolo 2 det decreto ministeriale in oggetto diseipling i casi di mancata maturazione del
diritlo & pensione nei riguardi del personale dimissionario perché privo dei requisiti prescritti,
L'accertamento dell’esistenza o meno di tale diritte & & competenza degli Uffier territorisli degli
Utfici scolastici regionali o delle Istituzioni scolastiche nel caso di persanale assunto in ruolo dopo
i1 2000,

Tutte le necessaric operazioni di accertamento dovranmo essere effettugte nel dspetio di
quanto previsto dall’articolo 15 della legge 12 novembre 01 i, n 183,
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Nella domanda di cessazione gli interessati devono dichiarure espressamente la volonta di
cessare compngue o di permaners n servizio una volta che sia stata aceeriata la eventuale mancanza
dei requisit, di cul sard data in ognl caso informazione al dipendente da parte degli uffici. La
segreteria seolastica o PUfficio scolastico dovranne, dal canto lore, annullare la cessazione gid
inserita al 51D,

Come neghi anni precedenti, gl Utfiel seolastici territoriali witizzano it SIDI per predisporre
i prospetti dati di pensione destinati alle competenti sedi INPS - gestione dipendenti pubblici - per la
liquidazione del wrattamento pensionistico. La funzione SIDI per la predisposizione dei prospotti
accederd alla banca dati POLIS per recepire le informazioni contenute nelle domande.

Le domande di pensione devono essere inviate direttamente alFEnte Previdenziale,
esclusivamente attraverso Ie seguenti modalita:

1) presemtarione della domands on-line accedendo al site dell’Istitute, previa
registrarione;

2} presentazione defla domanda tramite Contact Center Integrato (n. 803164);

3) presentazione telematica della domanda atéraverso I'sssistenza gratuita del Patronaéo.

Tali modalitd saranno le uniche ritenute walide m fini dellacecsso alla prestazions
pensionistica. Si evidenzia che la domanda presentats in forma diversa da guella telematica non sara
procedibile fino a quando i richiedente non provveda a trasmetterla con ke modalitd sopra indicate.

Applicazione dell'articole 72 del decreto legge 25 gingno 2008, n. 112, convertito con
meodificazioni daila legge 6 agosto 2008, n. 133 {Personale dirigente, docente, educetive ed ATA).

Come ¢ noto, il decreto legge 24 givgnoe 2014, n. 90, convertito con madificazioni daila
legee 11 agosto 2014, n. 114 ha abolito I'istituto del trattenimento in scrvizio oftze 1 mit i e

Nello specifico. la normativa sopra richiamatz ha abrogato articole 16 del decreto
legislative n. 30 dicembre 1992, n. 503 e di conseguenza anche il comma 5 dellarticolo 509 del
decreto legislativo 16 aprile 1994, n, 297 ghe-ad esso si richiamava:

Nulla: & inveer inaova saetti ol somoa 3 del citatg articolo 509 ehe discipling |
trattenimenti in servizio por rapgiungere il minimo ai fini del trattamento di pensione. Ne consegue
che nel 2016 poteanno chiedere la permanenza in servizio | seli soggetti che, compiende 66 snui &
sette mesi di etd entro il 31 agosto 2016, non sono in posscsso di 20 anni di anzianita contributiva
entro tale data.

Il comma 5 dell’articolo 1, come modificato in sede di conversione del decreto legge n.
90/2014, ha generalizeato la disciplina refativa alla risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro
contenia nellarticole 72, comma 11, del decreto lepge 25 giugno 2008, n. 1132, prima applicabile
sole fino al 31 dicembre 2014,

Tale facoltd pud essere esercitatu, con presvviso di sei mesi, anche nei confromti del
persenale con gualifica dirigenziale, con decisione motivats, esplicitando i eriteri di scelta e senza
pregiudizio per la funzionale crogazione dei servizi:
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- al compimento dei 40 anni di anzianiti conteibutiva, nei confronti df coloro che abbiano
maturato i requisiti per il diritto a pensione entro il 31 dicembre 2011;

- al compimento, entro il 31 agosto 2016, dell’anzianita contributiva di 41 anni ¢ 10 mesi per
le donne o 42 anni & 10 mesi per gli vomind,

Le disposizioni di cui sopra si applicanc anche ai sopgeni che abbiane beneficiato
dell"articolo 3, comma 57, della legge 24 dicembre 2003, n, 350, e successive modificazioni.

I periadi di riscatto, everdualmente richiesti, contribuiscono al raggiungimento dei sopra
ricordati requisiti contributivi nella sola ipotesi che siano i stati accentati § relativi provvedimenti.

Ai fini deli*applicazionc dell"articolo 72, comma 11, & necessario valutare |"esistenza di una
situazione di esubero del posto, classe di concorse o profilo di appartenenza dell’interessato, sia a
livelle nazionale che pravinciale.

Cessazione Divigenti Scolastici dal 1° setiewmbre 2016

i termine per Ia presentazione delia demanda di cessazione dal servizio dei dirigenti
seolastici ¢ fissato al 28 febbraio dallart. 12 del C.CN.L. per 'Area V della dirigenza sottoscritto #
15 luglio 2010,

1l dirigente scolastico che presenti comunicazione di recesso dal rapporie di lavoro oltre il
termine di cui sopra non potrd usufruire delle particolari disposizioni che regolano le cessazioni del
personale del comparto scunla,

Si prega di dare la piu ampia e tempestiva diffusione della presente Circolare, che ¢ diramata
dintesy con I'INPS - D.C. Pensioni,

Si ringrazia per la collaborazione,
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MIUR - Ministero dell'Istruzione dell Universita e della Ricerca
AOODGPER - Direzione Generale Personale della Scuola
REGISTRO UFFICIALE
Prot. n. 0041637 - 30/12/2015 - USCITA

Divewione Generale frow i Porsonale scolastioo

Agli Uffici Scolastici Regionali
LORO SEDI

- Al Dipartimento Istruzione
della Provincia Autonoma di
TRENTO

Alla Sovrintendenza Scolastica
della Provincia Autonoma di
BOLZANO

All’Intendenza Scolastica
perla Scuola in Lingua Tedesca
BOLZANO

All’Intendenza Scolastica per
le Scuole delle Localita Ladine
BOLZANO

Alla Regione Autonoma della Valle d’Aosta
Ass. Istruzione € Cultura

Direzione Personale Scolastico
AOSTA

Oggetto: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2016. Trattamento
di quiescenza. Chiarimenti.

A seguito dell’approvazione della legge di stabilita per il 2016, si forniscono alcuni
chiarimenti in merito alla nota AOODGPER prot. n. 40816 del 21.12.2015 di questa Dirczione
generale.

Come noto, con messaggio n. 6912 dell’11 novembre u.s,, 'INPS ha predisposto I’invio
delle certificazioni riguardanti i soggetti rientranti nella categoria di salvaguardati di cui all’articolo
11bis, commi 1 e 2, della legge n. 124 del 2013 (quarta salvaguardia) e all’articolo 2, comma i,
lettera d), della legge n. 147 del 2014 (sesta salvaguardia) , che erano state sospese per effetto del
superamento del plafond inizialmente stabilito.

Tali comunicazioni fissano la decorrenza del diritto a pensione a decorrere dal 1° settembre
2015.

L’art. 1, comma 264, della predetta legge di stabilita prevede che tali soggetti possano
accedere al trattamento pensionistico a decorrere dal primo giorno successivo alla risoluzione del
rapporto di lavoro. Pertanto, gli Uffici Scolastici Regionali ¢ le istituzioni scolastiche interessate
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dovranno consentire ai dirigenti scolastici e al personale del comparto scugla, beneficiari della
suddetta salvaguardia, di presentare la domanda di cessazione in modalitd cartacea al fine
dell’inserimento al SIDI per la successiva convalida. . .

La presentazione dell’istanza di cessazione ¢ infatti adempimento necessario per la fruizione

del diritto a pensione. | | | |
-~It collocamento a riposo avra decorrenza dal primo giorno successivo alla. cessazione dal

0.

e E’ fatta comunque salva la facolta per i soggetti beneficiari di optare per la cessazione dal
servizio con decorrenza 1° settembre 2016.

L’art.1, comma 281, della suddetta legge di stabilita ha, altresi, previsto la proroga
dell’”opzione donna” al 31 dicembre 2015. Pertanto, le lavoratrici potranno conseguire il diri.tto al
trattamento pensionistico in presenza di un’anzianita contributiva pari 0 superiore a trentacinque
anni e di un’eta pari o superiore a 57 e 3 mesi maturati entro il 31 dicembre 2015 e a condizione che
optino per la liquidazione secondo le regole di calcolo del contributivo. o

Le predette lavoratrici potranno presentare istanza di dimissioni on-line tramite il sistema
POLIS adecorrere dal 15 gennaio 2016 ed entro il 15 febbraio 2016, per accedere alla pensione dal
1° settembre 2016.

Infine,l’art.1 comma 265 lett .d) ha disposto la possibilita di accedere al trattamento
pensionistico secondo le regole previgenti la riforma Fornero a beneficio del lavoratori in congedo
per assistere figli con disabilita grave, i quali perfezionino i requisiti utili per la pensione entro il
sessantesimo mese successivo alla data di entrata in vigore del decreto legge n.201 del 2011 (
settima salvaguardia).

A tale riguardo, il comma 268 rinvia per la presentazione delle domande alle Direzioni
territoriali del lavoro, da effettuarsi entro 60 giomni dall’entrata in vigore della Legge di stabilita,
alle procedure previste con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 14 febbraio
del 2014, per le precedenti salvaguardie.

Si resta comunque in attesa di eventuali ulteriori indicazioni da parte del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali.

Si prega di dare la massima diffusione della presente presso le istituzioni scolastiche.
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