
Allegato n. 1 – Circolare interna n. 146/2020 
Al Dirigente Scolastico 

Dell’IISS Don Michele Arena 
Sciacca 

 
Oggetto: Richiesta di erogazione delle attività delle attività lavorative in modalità agile dal proprio 
domicilio in ambienti INDOOR privati. 
 

Il/la Sottoscritto/_______________________________________________ c.f._______________ 

nato a __________________________________________________ (_____) il____/____/_____, 

residente a _____________________ (_____) in __________________________ n° _____ 

in servizio presso codesto istituto in qualità di ________________________________________________ 

con riferimento alla circolare interna n.146/2020, ricorrendone i presupposti, 

CHIEDE 

di poter erogare le attività lavorative a distanza in modalità lavoro agile dal proprio domicilio in ambienti 

INDOOR privati secondo le disposizioni operative impartite dal DSGA in attuazione del Piano delle attività 

del personale ATA as 2020/21 e delle direttive impartite dal dirigente scolastico concernenti il Lavoro 

agile DSGA e ATA in periodo Covid. 

A tal fine DICHIARA - ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000 - sotto la propria responsabilità: 

1. di disporre presso il proprio domicilio della strumentazione, dei dispositivi, della connettività a 
banda larga  e delle tecnologie adeguati a garantire con continuità l’erogazione della prestazione 
lavorativa in modalità agile; 

2. di assicurare le prestazioni in modalità sincrone e asincrone e di utilizzare Argo software per 
certificare l’attività amministrativa; 

3. di garantire la concreta erogazione della attività lavorativa online nel rispetto della normativa sulla 
tutela dei dati personali di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 così come modificato 
dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101 recante “Disposizioni per l'adeguamento della 
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/67”; 

4. di assicurare nell’esercizio della attività lavorativa a in remoto la riservatezza delle informazioni, dei 
dati personali, dell’identità personale con riferimento all'utilizzo e la custodia delle credenziali di 
accesso, il divieto di condivisione delle stesse, il divieto di far accedere alla piattaforma digitale 
persone non autorizzate, la protezione da malware e attacchi informatici, nonché i comportamenti 
da adottare durante lo smartworking e le conseguenze in caso di violazione di tali istruzioni. 

5. di garantire che la prestazione di lavoro è svolta in conformità con le norme sulla sicurezza e la 
salute dei lavoratori e nel rispetto delle indicazioni relative allo svolgimento del lavoro agile in 
ambienti INDOOR privati come da allegata INFORMATIVA INAIL SULLA SALUTE E SICUREZZA NEL 
LAVORO AGILE AI SENSI DELL’ART. 22, COMMA 1, L. 81/2017 (Allegato 2). 

6. di essere domiciliato in: 
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

e di garantire la reperibilità telefonica nell’orario di servizio al num. _________________________ 

 

Il Richiedente 




