ALLEGATO B — Tabella per la valutazione dei titoli - CORSISTA

Piano di formazione del personale docente volto ad acquisire competenze per |I’'attuazione di

interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze dell’offerta formativa

Al Dirigente scolastico

Istituto Comprensivo “G. Nosengo”
Via Gianinea, 34

91020 Petrosino (TP)

Il/La sottoscritto/a nato/a a il

avendo preso integrale conoscenza di tutte le norme e condizioni stabilite dal bando di selezione, sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara di essere in possesso dei titoli culturali e
di avere svolto le esperienze professionali che saranno oggetto di valutazione.

Nota bene

Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati Pente committente, Poggetto e la durata (date di inizio e di
fine), e comunque tutti i dati e le informazioni necessari e sufficienti per permettere all’Istituto di effettuare in
modo agevole ed immediato la valutazione. In caso di informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun
punteggio.

Al fine di valutare l'espetienza del candidato saranno presi in considerazione solo gli incarichi inerenti 'oggetto del bando.

TITOLI CULTURALI

Diploma di Lautrea attinente (Quadriennale o specialistica/magistrale) (punti 7)

Descrizione

Laurea triennale attinente (punti 3) (Punteggio non cumulabile con il punto A)

Descrizione

Dottorato di ricerca inetente alla tipologia dell’intervento (punti 4)

Descrizione

Corso post-laurea inerente alla tipologia dell’intervento (punti 3 fino a 15)
(Corso di specializzazione, Master universitario di I e II livello 60 cfu, Corso di perfezionamento 60 cfu)

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Altri titoli culturali specifici inerenti alla tipologia dell’intervento (punti 1 fino a 5)

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Pubblicazioni cartacee o multimediali e/o contenuti didattici digitali inerenti alle tematiche del corso
(punti 2 fino a 10)

Descrizione

Descrizione

A cura del | Valutazione
candidato | della scuola




Descrizione

Descrizione

Descrizione

Certificazione di competenze informatico/tecnologiche (punti 2 fino a 6)

Descrizione

Descrizione

Descrizione

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienze di docenza (punti 1 fino a 10)

Descrizione

Esperienza in attivita di coordinamento organizzativo nella scuola (collaboratore del dirigente scolastico,
funzione strumentale) (punti 2 fino a 10)

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Esperienza in qualita di facilitatore /referente per la valutazione nei piani PON (punti 4 fino a 20)

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Esperienza in qualita di formatore in corsi di formazione per docenti (punti 4 fino a 20)

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Esperienza in qualita di tutor in corsi di formazione per docenti (punti 2 fino a 10)

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Esperienze in qualita di corsista in corsi di formazione e aggiornamento della durata minima di 30 ore
coerenti con le attivita previste (punti 2 fino a 10)

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Descrizione

Altre esperienze professionali nel settore di pertinenza (punti 1 fino a 5)

Descrizione




Descrizione
Descrizione
Descrizione

Descrizione

TOTALE

Data,

(firma)




